SAVEZ UDRUZENJA LIKOVNIH UMETNIKA VOJVODINE

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji, sistematizaciji i klasifikaciji poslova

Clan1.

Ovim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, sistematizaciji i klasifikaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik)
ureduje se organizacija rada, sistematizacija i klasifikacija poslova i radnih zadataka u Savezu udruzenja likovnih
umetnika Vojvodine (u daljem tekstu: SULUV).

Clan 2.

Organizacija, sistematizacija i klasifikacija poslova se utvrduje u zavisnosti od vrste poslova koji se obavljaju,
okolnosti bitnih za obavljanje tih poslova, vrste i stepena struCne spreme, potrebnih znanja i radnog iskustva.

Nazive poslova, odnosno pozicija, utvrdenih ovim Pravilnikom, opredeljuju poslovi koji se obavljaju u odnosu na
njihovu sloZenost i zahtevnost, odgovornost u radu, te strunu spremu i druge uslove za obavljanje tih poslova.

UnutraSnja organizacija, sistematizacija i klasifikacija poslova, te nazivi istih po pozicijama, se definiSe jedino i
isklju€ivo na na€in na koji ih SULUV definiSe svojim vazZeCim internim aktima, odnosno ovim Pravilnikom, a u
cilju izbegavanja li€nih interpretacija.

Clan3.

Sistematizacija poslova:

1. Radnai organizaciona tela
AngaZovani saradnici
Dezurstvo i zamene
AngaZovanii spoljni saradnici
Klasifikacije

vk wnN

Clan radnog tela moZe biti aktivni ¢lan UdruZenja

AngaZovani saradnik, izvrSilac poverenih poslova, mogu biti lica Elanovi ili spoljni saradnici angaZovani od strane
PredsedniStva UdruZenja. Potreban VIl stepen stru€ne spreme, poZeljno iz oblasti Likovne umetnosti.
AngaZovani saradnici, tehniCki saradnici, mogu biti lica lanovi ili spoljni saradnici angaZovani od strane
PredsedniStva UdruZenja. Potreban VIl stepen stru€ne spreme, poZeljno iz oblasti Likovne umetnosti.

1. Unutrasnja organizacija, sistematizacija Radnih tela SULUV
1.1 Predsedni$tvo:

- Redovno prisustvovanje na sastancima PredsedniStva;

- UCestvovanje u pisanju zapisnika, proveri zapisnika i izveStaja sa sastanka Predsedni$tva, UmetniCkog saveta
i SkupStine, rada na poverenim poslovima i sli¢no;

- UCestvovanje u koncipiranju, korekciji potrebnih pravilnika;

- Koordinacija poslova, projekata i sli¢no;

- Clan predsednistva kao nosioc (autor) projektnih aplikacija ili ako je delegiran od strane Predsednistva,
rukovodi ili koordinira projektom;

- Organizuje i definiSe programe SULUV;

- Formira i koordiniSe programske aktivnosti SULUV;

- UCestvuje u pisanju, kontroli, korekturi i koncipiranju aplikacija za projekte;

- Kreira strategije i plan rada;

AngaZzuje saradnike i definiSe ugovorene obaveze angaZovanih saradnika;



UCestvuje u odlukama koje se odnose na ulaganje u prostore SULUV i namensko troSenja sredstava;
Donosi i sprovodi hitne odluke, formom online glasanja;

Priprema materijala za Skup$tinu i sednice Radnih tela,

Sprovodi aktivnosti arhiviranja i digitalizacije arhivske grade;

Predlaze i donosi odluke o novim strategijama za unapredenje delovanja i rada SULUV;

Prisustvuje dogadajima u organizaciji SULUV;

Imenuje lica i saradnike za ugovorene realizacije i produkciju (projekti, izlozbe i sli¢no);

Odluduje o predlozima i uslovima (projektne aplikacije lanova, inicijative i sli€no);

Ureduje izdanja, sajt SULUV i sli¢no;

Usvaja predloge saradnje sa drugim domacim ili inostranim udruzenjima i organizacijama;

Sprovodi dogovorene saradnje sa drugim udruZenjima, organizacijama, umetnicima i sli€no, ili delegira rad
UmetnicCkog saveta za ove delatnosti.

1.2. Predsednik:

VrSi funkciju zastupnika - potpisnika SULUV;

Potpisnik ugovora, sporazuma i ostalih akata;

Sprovodi odluke PredsedniStva;

Zakazuje sastanke svih radnih tela SULUV;

Predlaze dnevni red u kordinaciji sa angaZovanm saradnikom na administrativnim poslovima;
Koordinira rad angaZovanih lica;

Koordinira sprovodenje ugovora i isplate angazovanim licima;

Koordinira i vr§i dogovor sa Clanovima PredsedniStva oko hitnih intervencija;

Organizuje tim u radu oko godiSnjeg kataloga i drugih izdanja u koordinaciji sa €lanovima PredsedniStva;
U redovnoj je komunikaciji sa knjigovodom, angaZovanim spoljnjim saradnicima i pravnikom;
VrSi nabavku osnovnih sredstava za rad galerije sa saradnicima;

Sprovodi i angazuje druge usluge za potrebe galerije;

Ureduje sajt SULUV;

Ureduje publikacije i izdanja;

Sprovodi dogovorenu sistematizaciju u arhiviranju grade;

Kao nosioc (autor) projektnih aplikacija rukovodi ili koordinira projektima;

Organizuje sa ostalim Clanovima tima, strategiju i plan rada SULUV;

Predsednik udruZenja na osnovu Pravilnika o poslovanju vodi i menadzerske poslove.

1.3. Umetnicki savet:

VrSi komisijski rad na prijemu novih €lanova;

VrSi pisanje izveStaja o prijavljenim i primljenim kandidatima;

VrSi komisijski rad na izboru Programa izloZbi €lanova SULUV;

VrSi pisanje izveStaja o prihvacenim predlozima i onima koji nisu prihvaceni;

VrSi komisijski i organizacioni rad na projektu GodiSnja izloZba SULUV;

VrSi koordinaciju projekta GodiSnja izloZzba i drugih projekata, po odluci i delegiranju od strane
PredsedniStva;

Cini Ziri za dodelu GodiSnje nagrade na osnovu Pravilnika o nagradama i pohvalama UdruZenja
Delegira komisijski i organizacioni rad na odredenim programima saradnje;

UCestvuje u promovisanju i otvaranju izloZbi iz Programa izlozbi ¢lanova SULUV;

Prisustvuje sastancima sa €lanovima PredsedniStva i drugih radnih tela, po potrebi;

Sprovodi hitne odluke, formom online glasanja;

Prisustvuje dogadajima u organizaciji SULUV;

AngaZuje se u okviru dogadaja (otvaranje izloZbi), obavezno za izloZbu Novi €lanovi i GodiSnja izloZba;
Clan Umetni¢kog saveta kao nosioc (autor) projektnih aplikacija ili ako je delegiran od strane Predsednistva,
rukovodi ili koordinira projektom;

Aktivno uCestvuje sa predlozima i sugestijama u pogledu programske saradnje i programima razmene;
Ukazuje na potrebe i usluge za bolji rad galerije;



1.4. Komisija za statusna pitanja:

Po prijemu zahteva kandidata za sticanje statusa samostalnog umetnika, u roku od 8 dana, dostavlja izveStaj;
PiSe stru€¢no miSljenje u okviru izveStaja;

Prisustvuje sastancima sa €lanovima PredsedniStva i druhih radnih tela SULUV, po potrebi;

VrSi delegianje Clanova za komisijski rad u pogledu dostavljanje obrazlozenog predloga za dodelu priznanja
umetniku, odnosno stru€njaku u kulturi, za vrhunski doprinos nacionalnoj kulturi, odnosno kulturi
nacionalnih manjina;

2. Angazovani saradnici/ce SULUV:

2.1 Administrativni poslovi, komunikacija, odnosi sa javnoS$¢u i programske aktivnosti:

- Sprovodenije aktivnosti, u kordinaciji sa Predsednikom i €lanovima PredsedniStva, knjigovodom i pravnikom;
- Obucenost u radu na poverenim poslovima (samostalci);

Osnovne aktivnosti:

Komunikacija i informisanje;

Administrativno sprovodenje i uredivanje odluka radnih tela SULUV;

Prijem i evidentiranje poSiljki, dokumenata, zahteva i svih drugih pismena upucenih SULUV;

Arhiviranje svih dokumenata (dopisi, zahtevi, raCuni, zapisnici, odluke, ugovori, liste Clanova, Clanarina i
sli¢no);

Vodenje delovodnika;

Vodenje arhivske knjige;

Koordinacija u poslovanju SULUV, uplate i isplate redovnih raCuna, sinhronizacija sa Predsednikom Udruzenja
i knjigovodom;

Vodenje zapisnika sa sastanka PredsedniStva, UmetniCkog saveta, SkupStine i drugih radnih tela;
Pripremanje materijala za SkupStinu u kordninaciji sa Predsednikom i PredsedniStvom;

Zakazivanje sastanaka po zahtevu €lanova PredsedniStva, Predsednika i drugih inicijativa;

Komunikacija sa ostalim akterima, saradnicima, angaZovanim licima i sli€no;

UcCeScCe u pisanju projektnih aplikacija i izveStaja;

Digitalno i analogno arhiviranje napomenute grade;

Pregled i korekcija tekstova (dopisi, publikacije i sliéno);

Priprema i slanje projektnih aplikacija i drugih materijala;

Koordinacija administrativnih aktivnosti na projektima SULUV;

novn latnosti ktivhostim lerij

Priprema materijala za najave dogadaja, komunikacija sa autorima, saradnicima i sinhronizacija sa
Predsedikom i tehnic¢kim saradnikom;

Postavljanje i aZzuriranje svih dogadaja i aktivnosti, na sajtu i druStvenim mrezama SULUV, te prikupljanje
kontakata medija;

Komunikacija sa medijima;

Planiranje;

Odnosi s javnoScu;

Informisanje i praenje aktuelnosti u polju kulture i vizuelne umetnosti (konkursi, pozitivha zakonska
regulativa i slicno);

DezZurstvo, poStovanje radnog vremena i obaveza:

Radno vreme dezZurstva u galeriji (4h dnevno);

2.2 Tehnic€ki saradnik/ca:



-Sprovodi aktivnosti u kordinaciji sa Predsednikom i drugim saradnicima;
-Informisanost o radu na poverenim poslovima (samostalci);

Osnovna aktivnosti:

- TehniCar na postavljanju izlozbi;

- Komunikacija sa autorima oko tehniCkih detalja;

- Prelom flajera, priprema i lepljenje natpisa izloZbi;

- Specifi€ne aktivnosti po zahtevu autora;

- Nabavka i organizacija posluZenja na otvaranju dogadaja;

- Obezbedivanje prostornih uslova za svaku novu aktivnost u galeriji;

- Nabavka osnovnih potrepStina za koriS¢enje i odrZavanje galerije i toaleta;

- Osnovno i redovno odrzavanje galerije i kancelarije, te higijene prostora (korekcije zidova, manjih popravki u
galeriji, te po potrebi pranje izloga, poda i sli¢no);

- Vodenje arhivske grade, arhiviranje analogne grade (katalozi, plakati, flajeri i slino);

- Popis i odrzavanje inventara;

- Slanje i donoSenje Stampanog promo-matreijala;

- Arhiviranje dogadaja (materijal najave, program recenzije, foto i video materijali, flajeri i sli¢no);

DeZurstvo, poStovanje radnog vremena i obaveza:

- Radno vreme deZurstva u galeriji (4h dnevno);

2.3 Saradnik/ca za poverene poslove:

-IzvrSilac poverenih poslova (samostalni umetnici):

-Sprovodi aktivnosti u kordinaciji sa Predsednikom, prevnom sluzbom, saradnicima i knjigovodom, lokalnim

upravavamaii sl.;

Osnovna delatnost:

- Vodenje prijema zahteva i procedure u sprovodenju statusa samostalnog umetnika;
- Vodenje delovodnika za samostalce i knjige samostalaca;

- Redovno izveStavanje PredsedniStva o svim aktivnostima i promenama;

- Rad na pripremi projekta i izveStaju;

- Uplate doprinosa lokalnih samouprava;

- Digitalno i analogno arhiviranje pomenute grade;

- Redovno informisanje sa saradnicima i Predsednikom;

- Obuka saradnika;

- ZaStita podataka o li€nosti

Radno vreme u kancelariji i galeriji udruzenja (4h dan);
poStovanje radnog vremena i obaveza

3. DeZurstvo i zamene:

- Radno vreme je uskladeno sa potrebama osnovnih poslova rada, odnosi se na rad po svim stavkama osnovnih
delatnosti za angaZovano lice ili lice koje volontira;

- Redovno i osnovno odrzavanje galerije;

- Komunikacija sa posetiocima i gostima galerije;

- Evidentiranje telefonskih poziva i poSiljki;

Radno vreme deZurstva u galeriji (4h dan po saradniku)

poStovanje radnog vremena i obaveza



4. Angazovanii spoljni saradnici:

Saradnik - Program recenzije

-Pisanje tekstova kroz Program Recenzije

-Saradnik za tekst analize godiSnjeg programa galerije na godiSnjem nivou;
-Otvaranje izlozbi po potrebi i dogovoru;

-Spoljni saradnik/ca za kustoski rad
Odreduje se Odlukom PredsedniStva i/ili autora projekta.

-Saradnik u Foto i video dokumentovanju dogadaja
-Fotografisanje i video snimanje dogadaja
Odreduje se Odlukom PredsedniStva i/ili autora projekta.

5. Klasifikacija
Klasifikacioni nazivi:

Radna tela UdruZenja definisala su osnovne i obavezne klasifikacije koje €lanovi ili €lanovi radnih tela,
angaZovana lica, upotrebljavaju i koriste kroz razne primene biografskog i referentnog zna€enja u slu€aju
definisanja radnog mesta, pozicije i sl. u Udruzenju.

Definisanje pozicije u SULUV:

- Clan suLuy;

- Clan radnih tela SULUV;

- Autor i/ili koordinator;

- Koordinator administrativnih poslova na projektu;
- AngaZovani saradnici;

- Spoljni saradnici;

- Volonteri;

Clanovi i Organizaciona-radna tela udruzenja

Aktivni Elan: Clan/ica UdruZenja SULUV, od dana (godine) uélanjenja u ¢lanstvo

Biv&i &lan: Clan/ica UdruZenja SULUV, od dana (godine) uélanjenja u Glanstvo, do dana (godine) prestanka

Clanstva

Predsedni$tvo: Clan/ica Predsedni$tva SULUV, od dana (godine) pocetka mandata, do dana (godine) prestanka

mandata

Predsednik: Predsednik/ca SULUV, od dana (godine) poCetka mandata, do dana (godine) prestanka mandata
Umetni&ki savet: Clan/ica Umetni¢kog saveta SULUV, od dana (godine) po&etka mandata, do dana (godine)

prestanka mandata

Statutarna komisija: Clan/ica Statutarne komisije SULUV, od dana (godine) pocetka mandata, do dana (godine)

prestanka mandata

Komisija: Clan/ica komisije SULUV, od dana angaZovanja, do dana prestanka angaZovanja

Predsednik/ca komisije: Predsednik/ca komisije SULUV, od dana angaZovanja, do dana prestanka angaZovanja

Lice za zaStitu podataka li€nosti (obradivac), SULUV, od dana imenovanja, do dana prestanka imenovanja

Angazovanl saradmcn/ce

AngaZovan/a saradnik/ca na administrativnim poslovima, PR i programskim aktivnostima SULUV, od dana
angaZovanja, do dana prestanka angaZovanja _
(skraeno) Angazovan/a saradnik/ca na programskim aktivnositima SULUV

1zvrSil verenih lov. m Ini umetnici



IzvrSilac poverenih poslova (samostalni umetnici), SULUV, od dana angaZovanja, do dana prestanka
angaZovanja

Tehni€ki saradnik/ca
Tehnicki saradnik/ca, SULUV, od dana angaZovanja, do dana prestanka angaZovanja

Posebna angaZovanja:

Autor i/ili koordinator projekta, teme projekta

ko moze biti:

€lan/ica UdruZenja, €lan/ica Radnih tela, na osnovu odluke PredsedniStva

Koordinator/ka na administrativnim aktivnostima na projektu

ko moze biti:

¢lan/ica Udruzenja, €lan/ica Radnih tela, na osnovu odluke PredsedniStva ili Autora projekta

Clan 4.

Ovim Pravilnikom, prestaje da vaZzi ranije doneti Pravilnik o sistematizaciji poslova, koji je izmenjen na osnovu
internog akta Opisi poslova usvojenog na sednici PredsedniStva 04.09.2019.g. i dopunama istog sa sastanka
PredsedniStva od 28.05.2020.g. i sastanka Radnih tela SULUV od 23.05.2024.godine.

Clans.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
Dana 11.12.2024.godine, Novi Sad

147-1/2024

Za SULUV
Goran Despotovski, Predsednik




