
SAVEZ UDRUŽENJA LIKOVNIH UMETNIKA VOJVODINE

PRAVILNIK O NAGRADAMA I POHVALAMA UDRUŽENJA
U skladu sa ciljevima Udruženja Saveza udruženja likovnih umetnika Vojvodine

Godišnja nagrada SULUV
Godišnja nagrada Udruženja definisana je kao nagrada iz oblasti likovnih i vizuelnih umetnosti koja se 
dodeljuje autoru, učesniku Godišnje izložbe Udruženja koja se odvija po konkursu.

Član 1.​
Godišnja nagrada SULUV sa Godišnje izložbe Udruženja (u daljem tekstu: Godišnja nagrada) je priznanje za 
izuzetan stvaralački doprinos u oblasti likovne i vizuelne umetnosti.

Član 2.​
Udruženje SULUV godišnju Nagradu dodeljuje  autorima pojedincima ili autorskim timovima, iz oblasti 
likovne i vizuelne umetnosti za najuspelije delo predstavljeno na Godišnjoj izložbi Udruženja.
Godišnju nagradu dodeljuje Umetnički savet Udruženja i drugi nominirani član-kustos (u daljem tekstu žiri).
Nagrada je u formi diplome i novčanom (bruto) iznosu.
Iznos nagrade definiše Predsedništvo udruženja za svaku godinu, na osnovu planiranog budžeta projekta ili 
iz sredstava-uplata članarina članova.
Nagrada može biti i donacija.

Član 3.
Godišnja nagrada je usko povezana sa Godišnjom izložbom Udruženja, koje su planirane svake godine, a 
ova realizacija zavisi od projektnih finansiranja Udruženja.​
U jednoj godini dodeljuje se po jedna nagrada.​
Jednoj ličnosti nagrada može biti dodeljena više puta.
Pravo da konkurišu za Godišnju nagradu imaju svi autori odabrani po Javnom pozivu-konkursu za učešće  
na Godišnjoj izložbi. ​
Godišnja nagrada prati postavljeni koncept definisan Godišnjom izložbom svake godine, a koji prethodno 
definiše Žiri. 

Član 4.​
Predsedništvo Udruženja, na predlog Žirija, odnosno Umetničkog saveta Udruženja, može pozvati i više 
drugih lica – nominatora, da izvrše izbor i daju predloge za dela koja konkurišu za Godišnju nagradu.​
U slučaju angažovanja nominatora, njihova imena moraju biti navedena u objavi događaja.
 

Član 5.​
Nagrada se dodeljuje u periodu otvaranja ili trajanja Godišnje izložbe, nakon predloga žirija.
Nagradu dodeljuje predstavnik Umetničkog saveta, angažovani kustos ili član Predsedništva.
Vrednovanje i ocenu uspešnosti kandidovanih radova vrši Žiri​
Žiri ima pet članova kao i po potrebi angažovanog kustosa.
Imenovani članovi Žirija između sebe na prvoj sednici biraju predsednika Žirija.​
Mandat članova Žirija traje godinu dana.
Članovi Žirija autonomno odlučuju o dobitnicima Godišnje nagrade SULUV.​



Član 6.​
Žiri Godišnje nagrade odlučuje na svojim sednicama.​
Odluke su punovažne ako sednici prisustvuje većina članova Žirija, a odluka je valjano doneta ako je za nju 
glasalo više od polovine prisutnih članova.​
Ukoliko je sednica sazvana neposredno radi izbora nosioca nagrade, sednici Žirija moraju prisustvovati svi 
čanovi Žirija.​
Ukoliko se na sednici utvrdi da iz opravdanih razloga sednici ne prisustvuju svi članovi Žirija, sednica će se 
odložiti za kasniji termin, ali ne duži od 10 dana.​
Ukoliko se situacija ponovi Žiri će odlučivati kao i na redovnim sednicama.

Član 7.​
Odluka o dodeljivanju Godišnjih nagrada, po obavljenom postupku i ocenjivanju donosi se glasanjem (o 
načinu glasanja odlučuje sam Žiri).​
Ukoliko se glasanjem nije postigla saglasnost o jednom odnosno dva predloga za konačnu odluku, Žiri će 
ponoviti usaglašavanje i glasanje za svakog kandidata posebno.​
Za dva kandidata sa najvećim brojem glasova iz prethodnog postupka, konačna odluka donosi se ponovnim 
glasanjem.​
Odluka je valjana ako je kandidat dobio prostu većinu glasova.

Član 8.​
Žiri odluke donosi samostalno, većinom glasova, a u skladu sa Kodeksom Udruženja, i kriterijumima koje 
sam postavi.​
Pri razmatranju i ocenjivanju Žiri uzima u obzir sve vrednosti tog dela koje su odlučujuće za ocenu izuzetnog 
doprinosa, tematskom odgovoru i dr.​
Odluke Žirija su konačne.​
Žiri daje pisano obrazloženje za rad kojem je dodelio nagradu

Član 9.​
Ukoliko Žiri smatra da kvalitet radova koji konkurišu za Godišnju nagradu nije zadovoljavajući, nije u obavezi 
da dodeli nagradu ali je u obavezi da sačini obrazloženje.

Član 10.​
Članovi Žirija dužni su da primene pravilnik i njegove kriterijume.

Član 11.​
Žiri je obavezan da o svom radu vodi zapisnik.​
Zapisnik o radu Žirija treba da sadrži: broj radova koji su kandidovani za Godišnje nagrade, broj sednica i tok 
rada Žirija, obrazloženje, mišljenja članova Žirija koja nisu prihvaćena ukoliko to član Žirija posebno 
zahteva.

Član 12.​
Uručenje Godišnje nagrade ima manifestacioni karakter.​
Nagrade se javno objavljuju, (veb sajt, publikacije, i sl.).​
Predsednik Žirija obrazlaže odluku o dodeli nagrada, otvara izložbu i uručuje nagradu.
Godišnje nagrade Udruženja može uručiti umesto predsednika Žirija i lice koje predloži sam Žiri ili 
Predsedništvo Udruženja, a koje bi svojim učestvovanjem doprinelo afirmaciji nagrade i ciljevima njene 
dodele.​



Član 13.
Stupanje na snagu
Previlnik o nagradama i pohvalama Udruženja stupa na snagu danom usvajanja od strane Predsedništva 
SULUV. 

Član 14.
Izmene i dopune
Izmene ovog previlnika mogu se doneti dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova Predsedništva. 

Dana 11.12.2024.godine, u Novom Sadu

147-2/2024

Za SULUV
Goran Despotovski, Predsednik

__________________________


