
SAVEZ UDRUŽENJA LIKOVNIH UMETNIKA VOJVODINE

Etički kodeks

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.
Smisao, cilj i domašaj Kodeksa

Ovaj kodeks, kao interni akt Saveza udruženja likovnih umetnika Vojvodine (u daljem tekstu SULUV), definiše i
uređuje etička načela, standarde i pravila ponašanja koja su obavezujuća, u smislu ostvarivanja opštih ciljeva i
zadataka definisanih članom 2 Statuta SULUV.
Ako u Kodeksu ne postoji pravilo koje se na određeni slučaj može neposredno primeniti, Kodeks će biti primenjen
u skladu sa smislom njegovih načela.

Član 2.
Oblast primene
Kodeks se primenjuje na sve članove, članove organa, zaposlene, angažovane saradnike, angažovane spoljnje
saradnike i volontere.
Njegove odredbe važe za sve aktivnosti SULUV, na nacionalnom i međunarodnom nivou.

II PRINCIPI I PRAVILA

Član 3.
Osnovni principi

1. Lica iz člana 2 stav 1 Kodeksa, dužni su da poštuju etičke vrednosti, dostojanstvo, ugled,
ravnopravnost i prava drugih, u skladu sa principima Statuta SULUV.

2. Aktivnosti i odluke, treba da budu transparentne i donete u skladu sa važećom zakonskom
regulativom i Statutom, a s ciljem očuvanja i unapređenja likovnog stvaralaštva.

3. Lica iz člana 2 stav 1 Kodeksa, odgovorna su za svoje postupke, usmerene na ostvarenje ciljeva
SULUV-a, poštujući odluke svih njegovih organa.

Član 4.
Pravila ponašanja

1. Zabranjena je svaka forma diskriminacije, mobinga ili neetičkog postupanja.
2. Lica iz člana 2 stav 1 Kodeksa, su u obavezi poštovati međusobnu ravnopravnost i saradnju, u skladu

sa svim pravima i obavezama koje su utvrđene važećim Pravilnikom o članstvu ili drugim internim
aktima Udruženja.

3. Svi članovi organa će učestvovati u postupcima donošenja odluka organa, slobodno iznoseći svoja
mišljenja, predloge i zahteve.

4. Sve odluke organa, od momenta njihovog usvajanja, svi članovi organa će poštovati, bez obzira na
svoje lično mišljenje o istima.

5. Svi članovi organa će se truditi da unapređuju međuljudske odnose i preduzeće sve potrebne mere
kako se isti ne bi narušili.

6. U javnoj sferi i komunikaciji putem medija će se voditi računa o očuvanju i unapređenju ugleda i
reputacije u javnom životu, promovisanju likovne umetnosti i obavezi čuvanja poverljivih
informacija SULUV.

7. Materijalni resursi se koriste namenski, racionalno i u skladu sa odlukama organa i odobrenim
budžetom.

Član 5.
Sukob interesa

Članovi organa su dužni da izbegavaju situacije koje mogu ugroziti nepristrasnost u radu i odlučivanju.
O mogućem sukobu interesa su dužni da bez odlaganja, izveste predsednika (predsedništvo) SULUV.



III Disciplinski postupak

Član 6.
Povrede kodeksa

Povrede kodeksa uključuju, ali nisu ograničene na:
- Neetičko ponašanje prema članovima i članovima organa, zaposlenima angažovanim saradnicima,

angažovanim spoljnjim saradnicima, volonterima i partnerima;
- Zloupotrebu materijalnih resursa SULUV;
- Kršenje pozitivnih zakonski propisa, podzakonskih propisa, kao i internih pravila SULUV;
- Narušavanje ugleda SULUV u javnom životu;

Disciplinski postupak se provodi i odluke se donose, u skladu sa odredbama Statuta i internih akata SULUV. Odluke
o disciplinskim merama donose svi članovi radnih tela Udruženja.

IV Završne odredbe

Član 7.
Stupanje na snagu
Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Predsedništva SULUV.

Član 8.
Izmene i dopune
Izmene ovog kodeksa mogu se doneti dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova Predsedništva.

Dana 11.12.2024.godine, u Novom Sadu
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Za SULUV
Goran Despotovski, Predsednik

__________________________


