SAVEZ UDRUZENJA LIKOVNIH UMETNIKA VOJVODINE
EtiCki kodeks
| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Smisao, cilj i domaSaj Kodeksa

Ovaj kodeks, kao interni akt Saveza udruzenja likovnih umetnika Vojvodine (u daljem tekstu SULUV), definiSe i
ureduje etiCka nacela, standarde i pravila ponaSanja koja su obavezujuca, u smislu ostvarivanja opStih ciljeva i
zadataka definisanih €lanom 2 Statuta SULUV.

Ako u Kodeksu ne postoji pravilo koje se na odredeni slu€aj moZe neposredno primeniti, Kodeks Ce biti primenjen
u skladu sa smislom njegovih naCela.

Clan 2.

Oblast primene

Kodeks se primenjuje na sve €lanove, Clanove organa, zaposlene, angaZovane saradnike, angaZzovane spoljnje
saradnike i volontere.

Njegove odredbe vaZe za sve aktivhosti SULUV, na nacionalnom i medunarodnom nivou.

Il PRINCIPI | PRAVILA

Clan 3.
Osnovni principi
1. Lica iz €lana 2 stav 1 Kodeksa, duzni su da poStuju etiCke vrednosti, dostojanstvo, ugled,
ravnopravnost i prava drugih, u skladu sa principima Statuta SULUV.
2. Aktivnostii odluke, treba da budu transparentne i donete u skladu sa vazeGom zakonskom
regulativom i Statutom, a s ciljem oCuvanja i unapredenja likovnog stvaralaStva.
3. Licaiz ¢lana 2 stav 1 Kodeksa, odgovorna su za svoje postupke, usmerene na ostvarenje ciljeva
SULUV-a, poStujuéi odluke svih njegovih organa.

Clan 4.
Pravila ponaSanja

1. Zabranjena je svaka forma diskriminacije, mobinga ili neetiCkog postupanija.

2. Licaiz €lana 2 stav 1 Kodeksa, su u obavezi poStovati medusobnu ravnopravnost i saradnju, u skladu
sa svim pravima i obavezama koje su utvrdene vaZeéim Pravilnikom o Clanstvu ili drugim internim
aktima Udruzenja.

3. SviClanovi organa ¢e uCestvovati u postupcima donoSenja odluka organa, slobodno iznoseci svoja
miSljenja, predloge i zahteve.

4. Sve odluke organa, od momenta njihovog usvajanja, svi ¢lanovi organa Ce poStovati, bez obzira na
svoje liéno miSljenje o istima.

5. Svi Clanovi organa Ce se truditi da unapreduju meduljudske odnose i preduzece sve potrebne mere
kako se isti ne bi narusili.

6. U javnoj sferi i komunikaciji putem medija Ge se voditi raCuna o oCuvanju i unapredenju ugleda i
reputacije u javnom Zivotu, promovisanju likovne umetnosti i obavezi Cuvanja poverljivih
informacija SULUV.

7. Materijalni resursi se koriste namenski, racionalno i u skladu sa odlukama organa i odobrenim
budzetom.

Clans.
Sukob interesa

Clanovi organa su duZni da izbegavaju situacije koje mogu ugroziti nepristrasnost u radu i odlu€ivanju.
O mogucem sukobu interesa su duzni da bez odlaganja, izveste predsednika (predsedniStvo) SULUV.



lll Disciplinski postupak

Clane.
Povrede kodeksa

Povrede kodeksa ukljuCuju, ali nisu ograniCene na:

- NeetiCko ponaSanje prema €lanovima i €lanovima organa, zaposlenima angaZovanim saradnicima,
angazovanim spoljnjim saradnicima, volonterima i partnerima;

- Zloupotrebu materijalnih resursa SULUV;

- KrSenje pozitivnih zakonski propisa, podzakonskih propisa, kao i internih pravila SULUV;

- NaruSavanje ugleda SULUV u javhom Zivotu;

Disciplinski postupak se provodi i odluke se donose, u skladu sa odredbama Statuta i internih akata SULUV. Odluke
o disciplinskim merama donose svi €lanovi radnih tela Udruzenja.

IV Zavr$ne odredbe

Clan7.

Stupanje na snagu

Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane PredsedniStva SULUV.

Clan 8.

Izmene i dopune

Izmene ovog kodeksa mogu se doneti dvotre€inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova PredsedniStva.
Dana 11.12.2024.godine, u Novom Sadu
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Za SULUV
Goran Despotovski, Predsednik




