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ZAPISNIK

Datum: 9.6.2020.

Trajanje Sednice: 17 - 19.00

Mesto: kancelarija Udruzenja

Prisutni: Goran Despotovski, Jelena Sredanovié, Zoran Panteli¢, Nenad Bogdanovié, Bosiljka Zirojevié, Bojan
Novakovi¢, Mladen Stojanovi¢, Mujo Alagaié, Jovanka Uli¢, Dobrivoj Raji¢, Danica Bic¢ani¢, Danijel Babic¢, Korina
Gubik i Slavica Popov (onlajn)

Zapisnik vodila: Danica Bicanic

Dnevni red:

1. Aktivnost rada radnih tela (Predsedni$tvo, Umetni¢ki savet, Statusna komisija i saradnici) i
razmatranje tekucih pitanja

2. Revizija ¢lanstva
Multifunkcionalni atelje

1. Aktivacija radnih tela i razmatranje tekucih pitanja

Sastanak ¢lanova radnih tela odrzan je u cilju razmatranja vaznih odluka i sa idejom da zajednickim radom donose
odgovarajuca resenja, koje se odnose na funkcionisanje Udruzenja u svim oblastima u kojima deluje. U skladu sa
opredeljenjem da se rad SULUV UdruZenja obavlja javno, transparentno i uz Siroku participaciju svih
zainteresovanih, prisutni na sastanku su se upoznali sa trenutno aktuelnim angaZovanjem Predsednistva SULUV
i pozvani su da u skladu sa svojim moguénostima pomognu u radu. Razgovor se vodio u skladu sa trenutnom vrlo
delikatnom i specificnom situacijom prouzrokovanom pandemijom. Ova godina je posebno jedinstvena shodno
okolnostima u kojima smo se zatekli pre svega korona krizom. Ova godina je takode znacajna i zbog toga sto je
ovo izborna godina i za Skupstinu vazna za izbor novog rukovodstva Udruzenja i da se na taj nacin potvrdi pravac
daljih aktivnosti i razvoja UdruZenja sa jasnim prioritetom zastite struke i boljih uslova rada i ulaganja u
savremenu umetni¢ku produkciju. Svi su zateceni globalnom krizom pandemije COVID-19 i koja se manifestovala
i na SULUV, Predsednistvo je podsetilo na sve dopise i saopsStenja na kojima se radilo u periodu vanrednog stanja.
Nazalost, veoma mali broj tih zahteva je obuhvaéen u komunikaciji sa odgovornima za kulturu i predstoji nam
dalji rad na unapredenju kulturnih politika.

2. Revizija ¢lanstva
Predsednistvo je podelilo sa prisutnima predlog modela revizije ¢lanstva:

SULUV, po Skupstinskoj odluci, u toku 2020. sprovodi reviziju ¢lanstva koja podrazumeva dve faze:

1. Prvafaza odnosi se na reviziju dosadasnjeg stanja, odnosno resavanja problema velikog broja ¢lanova
koji uopste ne placaju ¢lanarinu a nalaze se u evidenciji Udruzenja. Na Skupstini je izneto da je 2016.
godina - godina od kada kancelarija ima preciznu evidenciju uplata ¢lanarina. Iz tog razloga 2016. se



uzima kao godina preseka. Svi ¢lanovi koji nisu platili ni jednu ¢lanarinu u periodu od 2016. do 2020.
izgubide status ¢lana Udruzenja. Ukoliko Zele da zadrze/povrate status ¢lana UdruZenja, a ujedno i
steknu status aktivnog clana, u obavezi su da uplate ¢lanarinu za 2020. godinu.

2. Druga faza odnosi se na uspostavljanje predloga novog pravilnika o ¢lanstvu. Predlog je da se od 2021.
god. primenjuje novi pravilnik o ¢lanstvu gde ¢e ¢lanovi biti u obavezi da plaéaju ¢lanarinu redovno
ukoliko Zele da ostanu u ¢lanstvu, odnosno ukoliko ne izvrSe obavezu plaéanja ¢lanarine u periodu od
dve godine bi¢e u statusu mirovanja. U tom slucaju, ako ponovo budu Zeleli da povrate status ¢lana,
bic¢e u obavezi da plate ¢lanarine od 2020. nadalje, odnosno ¢lanarine iz perioda mirovanja. Aktivan ¢lan
e i dalje biti onaj koji je platio €lanarinu za tekucu godinu do kraja februara tekuce godine.

Ukratko o statusu clanstva od 2021. nadalje:

- svi moraju da su platili ¢lanarinu za 2020. god da bi imali status CLANA

- ako je ¢lan platio za tekucu godinu do kraja februara - ima status AKTIVNOG CLANA

- ako nije platio za tekuéu godinu - ima status NEAKTIVNOG CLANA

- ako nije platio za tekucu i prethodnu godinu - ima status MIROVANJA koji moze da traje najduze 5
godina.

- obnavljanje statusa ¢lana/aktivnog ¢lana nakon statusa mirovanja vrsi se uplatom svih zaostalih
neplacéenih ¢lanarina.

- nakon isteka perioda mirovanja ¢lanstva od 5 godina, ¢lan ée dobiti upozorenje pred iskljucenje iz
¢lanstva. Ukoliko ne izmiri obaveze iz perioda mirovanja do kraja tekuce godine, bice iskljucen iz
¢lanstva.

Jednoglasno je usvojen predlog. Pored toga razmatrali su se i elementi strategije buduéeg rada Udruzenja kojom
bi se motivisalo ¢lanstvo za redovno placanje ¢lanarine i aktivno ¢lanstvo. Razmatrao se i znacaj revijalnih izlozbi
¢lanova UdruZenja, poput Godisnje izloZbe i sl. Doneta je odluka da ée realizacija ovakvih vrsta izloZbi zavisiti od
inicijative zainteresovanih, kao i da li ¢e realizacije biti zavisice od dalje finansijske situacije Udruzenja.

3. Multifunkcionalni atelje

Zbog veoma loSe situacije ove godine i nemoguénosti za odrzavanjem medunarodnih programa odnosno
razvojem Programa razmene i boravka koji spada u osnovni program UdruzZenja za realizacije u novom prostoru
Studio za strucni boravak i umetnicko-istraZivacki rad SULUV, MF studio, koji je planiran u saradnji sa drugim
udruzenjima i organizacijam a koja su se zatekla u veoma slicnoj losoj situaciji kao i SULUV sa ovim projektnim
realizacijama. Prisutni su razmatrali moguce modele odrZivosti ovog prostora u narednom periodu. Razmatrani
su razliciti predlozi i realne okolnosti u kojem se UdruZenje nalazi u ovom trenutku. Predlozi su se odnosili na
raspisivanje konkursa za ¢lanove koji bi za uzvrat pomagali u radu UdruZenju, da se prostor aktivira odredenim
programskim aktivnostima na lokalu, Sto iziskuje dodatne radne kapacitete i krajnje, da se raskine ugovor o
koriS¢enju prostora ukoliko se do kraja juna ne pronade adekvatno resenje.

Danica Bic¢anic

Goran Despotovski




