Na osnovu €¢lana 41. stav 3. Zakona o zastiti podataka o liénosti (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 87/2018,
dalje: Zakon) SAVEZ UDRUZENJA LIKOVNIH UMETNIKA VOJVODINE (skra¢eno ime: SULUV), Bulevar Mihaijla
Pupina br. 9, Novi Sad, PIB: 101633669, MB: 08077614, dana 01.09.2019.g. donosi slededi:

PRAVILNIK O ZASTITI PODATAKA O LIENOSTI
| Uvodne odredbe

Clan 1.

Ovim pravilnikom se ureduje zastita podataka o licnosti koje Rukovalac obraduje.

Rukovalac obraduje podatke o liénosti zaposlenih i angaZovanih lica, kandidata koji konkuriSu za
posao, poslovnih partnera i korisnika usluga, kao i podatke o li¢nosti koje Rukovalac obraduje u okviru
obavljanja svoje delatnosti (¢lanova udruZenja, samostalnih umetnikai sl.)

Rukovalac podacima je SAVEZ UDRUZENJA LIKOVNIH UMETNIKA VOJVODINE (skraéeno ime: SULUV), Bulevar
Mihajla Pupina br.9, Novi Sad, PIB: 101633669, MB: 08077614 (u daljem tekstu: Udruzenje).

Clan 2.

Donosenjem ovog pravilnika Udruzenje obezbeduje zakonitost i transparentnost u postupku obrade
podataka o licnosti, sigurnost i bezbednost, kao i mere zastite u postupku obrade podataka o licnosti, nacin
cuvanja, prava lica ¢iji se podaci o licnosti obraduju, pravna sredstva za zastitu podataka o liénosti.

Clan 3.

Pravilnikom se ureduje:

vrsta podataka o licnosti koje Udruzenje obraduje,

svrha obrade podataka o li¢nosti,

pravni osnovi obrade podataka o licnosti,

rokovi ¢uvanja podataka o li¢nosti,

tehnicke, organizacione i bezbednosne mere za zastitu podataka o li¢nosti,
prava lica Ciji se podaci obraduju,

evidencije o radnjama obrade podataka o li¢nosti,

lice za zastitu podataka o li¢nosti,

. obaveze angaZovanih/zaposlenih

10. pravna sredstva za zastitu podataka o li¢nosti u sluc¢aju povrede prava.
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Il Vrsta podataka o licnosti koje Rukovalac obraduje

Clan 4.
UdruZenje obraduje one podatke o li¢nosti koji su neophodni za obavljanje delatnosti, a na osnovu pravnog
osnova za zastitu podataka o li¢nosti i u skladu sa svrhom obrade.

UdruZenje moze obradivati sledece podatke o li€nosti zaposlenih:

-ime i prezime, datum, mesec i godinu rodenja, pol, bracno stanje, mati¢ni broj JMBG, broj li¢ne
karte,drZzavljanstvo, broj zdrastvenog osiguranja (LBO), adresa prebivalista-boravista;

-Akademske i profesionalne kvalifikacije: zanimanje i stepen obrazovanja, podatke o radnom iskustvu, podaci
o radnom staZu, podatke o vestinama, podatke o znanju stranih jezika, istorija zaposlenja, biografija;

-Podaci o izvrsenju radnih obaveza: pozicija, procena nadzornog organa (lica)

-Komunikacijski podaci: e-mail, broj telefona, naziv banke i broj teku¢eg racuna, iznos zarade, odnosno
naknade koju lice ostvaruj, kontakt srodnika kao ime i prezime deteta/dece, supruge/supruga, datum, mesec



i godina rodenja deteta/dece, supruge/supruga i njihova prebivalista i/ili boravista, kao i drugi podaci
neophodni za izvrSenje zakonom propisanih obaveza poslodavca i realizacije ugovora o radu, odnosno drugog
ugovorenog odnosa izmedu zaposlenog i Udruzenja.

-UdruzZenje moze obradivati i odredene kategorije posebnih vrsta podataka o li¢nosti, poput podataka o
zdrastvenom stanju i veroispovesti, a u skladu sa ¢lanom 17. ZZPL, posebne vrste podataka o li¢nosti
zaposlenih i angaZovanih lica za svrhu izvrSenja obaveza ili primene zakonom propisanih ovlaséena u oblasti
rada, socijalnog osiguranja i socijalne zastite,

kao i druge podatke o licima koje UdruZenje obraduje u okviru i u vezi sa obavljanjem delatnosti.

UdruZenje moze obradivati sledece podatke o li¢nosti kandidata za posao:
- imeiprezime, datum, mesec i godinu rodenja, adresa prebivalista-boravista;

- Akademske i profesionalne kvalifikacije sadrzane u radnoj biografiji i motivacionom pismu (stepen
obrazovanja, titule, podaci o veStinama, znanju stranih jezika, obukama, lista predhodnh
poslodavaca, komunikacijski podaci:e-mail, broj telefona).

UdruZenje moze obradivati sledece podatke o poslovnim partnerima:

-Naziv,maticni broj, PIB, sediSte, podatke o osnivacima (ime i prezime, JMBG, broj pasosa), zakonskim
zastupnicima i ostalim zastupnicima (ime i prezime, JMBG, broj pasosa), komunikacijski podaci: e-mail, broj
telefona, naziv banke i broj tekuéeg racuna privrednih subjekata, preduzetnika, udruZzenja, sportskih
organizacija, ustanova, fondova i fondacija (ukoliko se iz njihovih podataka moZe doéi do podataka fizickih
lica).

Clan 5.

Udruzenje preuzima sledec¢e radnje obrade podataka o li¢nosti: prikupljanje, belezenje,
razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje,
uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na drugi nacin ¢injenje
dostupnim, uporedivanje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje, kao i sve ostale radnje koje se vrse
automatizovano ili neautomatizovano, a koje su nuzne i potrebne za obavljanje delatnosti.

UdruZenje prikuplja podatke isklju¢ivo u srazmeri sa potrebama i svrhom obrade, samo u obimu koji
je potreban za obavljanje delatnosti i ispunjenje zakonskih i ugovornih obaveza, kao i u skladu sa svrhom
propisanom u ¢lanu 6. ovog pravilnika.

UdruzZenje nece obradivati podatke o li¢nosti van propisane svrhe obrade.

UdruZenje je u obavezi da redovno aZurira i proverava postojanje potrebe za obradom podataka o
licnosti i preduzima sve neophodne radnje u cilju brisanja i uklanjanja podataka ¢ija obrada vise nije
neophodna za svrhe propisane ¢lanom 6. ovog pravilnika.

Svi ¢lanovi udruzenja, samostalni umetnici i druga lica koja ucestvuju u radu UdruZenja, su duzni da
se o radu i aktivnostima udruZenja, kao i donoSenju, izmeni i dopuni propisa, odnosno akata udruzenja,
informisu u prostorijama udruZenja, kao i na zvani¢noj internet stranici udruzenja.

Javnim obaveStavanjem c¢lanova putem internet stranice udruZenja, smatra se da su sva gore
navedena lica upoznata sa svim aktima i radom udruzenja.

11l Svrha obrade

€lan 6.



UdruZenje podatke o li¢nosti iz ¢lana 4. ovog pravilnika, prikuplja i obraduje u svrhu radnog odnosa-
izrada resenja o koriséenju godisnjeg odmora i odsustva, prijave/odjave na obavezno socijalno osiguranje
radi ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti, utvrdivanje radnog staza, obrade plate, isplate plate, utvrdivanja i izraCunavanja bolovanja,
utvrdivanje visine poreza na dohodak gradana, evidencije zaposlenih, praéenje procesa rada putem video
nadzora, edukacije, usavrSavanja, Skolovanja, podnoSenja zahteva za priznavanje dodatnih benficija,
zasnivanja i raskidanja ugovora o radu, angaZovanja lica po drugim pravnim osnovima, ostvarivanje prava i
izvrSavanje obaveza iz oblasti radnopravnih odnosa, saradnje sa drugim pravnim subjektima, sprovodenja
konkursa za zaposlenje, ispunjenje svoji zakonskih obaveza, sadinjavanje akata vezan za zdrav i bezbedan rad
u iudruge svrhe koje su u direktnoj vezi sa radom, angaZzovanjem ili drugim vrstama saradnje sa licima ¢iji
se podaci obraduju, kao i sa obavljanjem delatnosti UdruZenja (evidenciju i programske aktivnosti u kojima
ucestvuju ¢lanovi udruzenja, kao i povereni poslovi koji se odnose na samostalne likovne umetnike).

IV Rokovi ¢uvanja podataka
Clan 7.

Podaci o liénosti koje Udruzenje obraduje u vezi sa radnopravnim odnosima ¢uvaju se trajno, u skladu
sa zakonom kojim se regulisu evidencije u oblasti rada.

Ostale podatke o licnosti Udruzenje obraduje dok traje potreba za njihovom obradom, a najkasnije
do prestanka postojanja pravnog osnova za obradu podataka ili opravdane potrebe za ¢uvanjem podataka.

V Pravni osnovi obrade
Clan 8.

UdruzZenje zakonito obraduje podatke o licnosti kada obradu vrsi u cilju:
1. postovanja zakonskih obaveza,
2. izvrSavanja ugovora zakljucenog sa licem na koje se podaci odnose ili za preduzimanje radnji, na
zahtev lica na koje se podaci odnose, a pre zaklju¢enja ugovora,
na osnovu pristanka lica ¢iji se podaci obraduju,
zastite Zivotno vaznih interesa lica na koje se podaci odnose ili drugog fizickog lica,
obavljanja poslova u javnom interesu ili izvrSenja zakonom propisanih ovlaséenja,
ostvarivanja legitimnih interesa UdruZenja ili trece strane.
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Licima cCije podatke o licnosti UdruZenje obraduje na osnovu pristanka, UdruZenje je u obavezi da pre
pocetka obrade dostavi obavestenje koje sadrZi sve neophodne informacije u vezi sa obradom, a koje su
propisane Zakonom.

VI Prava lica €iji se podaci obraduju
Clan 9.

Lica ciji se podaci o li¢nosti obraduju od strane Udruzenja imaju sva prava propisana Zakonom, i to prava:
na dobijanje informacija u vezi sa obradom podataka o li¢nosti, u trenutku prikupljanja podataka;
pristup i druga prava u vezi sa pristupom podacima o licnosti;
pravo na ispravku, dopunu, brisanje, ograni¢enje i prenosivost prikupljenih podataka o licnosti;
pravo na prigovor na obradu podataka o licnosti;
pravo na opoziv pristanka za obradu podataka o li¢nosti, koje lice moZe da istakne u bilo kom
trenutku;

6. dase nanjega ne primenjuje odluka doneta isklju¢ivo na osnovu automatizovane obrade, ako se tom

odlukom po njega proizvode pravne posledice ili ta odluka znacajno uti¢e na negov poloZzaj.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi licnih podataka u cilju direktnog marketinga i
zatraZi ogranicenje obrade u nekim drugim sluc¢ajevima.
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VIl Mere zastite podataka o licnosti
Clan 10.

UdruZenje je duzno da preduzima sve potrebne tehnicke, organizacione i kadrovske mere u cilju
zastite i bezbednosti podataka o li¢nosti koje prikuplja i obraduje.

Tehnicke mere obezbedene su u mestu obavljanja delatnosti Udruzenja, gde se u racunaru nalaze svi
neophodni raéunarski programi u okviru kojih se evidentiraju, ¢uvaju i obraduju podaci o li¢nosti, kao i gde
preduzima sve ostale tehni¢ke mere u okviru racunarskog sistema UdruZenja, kojim su podaci o licnosti trajno
zasSti¢eni od zloupotreba, neovlaséenog koriséenja, prikupljanja, iznosenja, kao i svih ostalih radnji koje mogu
da ugroze poverljivost podataka o liénosti.

UdruZenje preduzima sledeée organizacione mere:

1. personalni dosijei ¢uvaju se u ormari¢ima i fiokama i radnom racunaru, koji se nalaze u mestu
obavljanja delatnosti i sedista Udruzenja, a kojima pristup imaju samo lica zaduzena za prikupljanje i
obradu podataka o li¢nosti Udruzenja.

Kadrovske mere Udruzenje obezbeduje davanjem ovlaséenja za pristup i obradu podataka samo i
tacno odredenim licima kod UdruZenja, a koja lica daju izjave o ¢uvanju i poverljivosti i tajnosti podataka o
li€nosti.

Lice zaduZeno za obradu podataka o li¢nosti u sedistu UdruZenja je lice odredeno posebnom odlukom
Udruzenja.
VIII Evidencije o radnjama obrade
Clan 11.

UdruZenje vodi evidencije o prikupljenim podacima o liénosti, kao i o radnjama obrade za koje je
odgovoran, a u svemu u skladu Zakonom.

X Ustupanje podataka
Clan 12.

UdruZenje ¢e ustupiti licne podatke treé¢im licima samo za potrebe navedene u nastavku, pri ¢emu ce
preduzimati sve potrebne mere kako bi se osiguralo da se li¢ni podaci obraduju i obezbeduju u skladu sa
vazedéim propisima.

UdruZenje moZe angaZovati trece lice-pruzioca usluge-da vrsi pojedine radnje obrade podataka za racun
i uime UdruZenja, u kom slucaju, UdruZenje ima svojstvo rukovaoca, a pruZioci svojstvo obradivaca podataka
o liénosti. U ovoj situaciju se obradivacu ustupaju samo podaci neophodni za ostvarivanje svrhe ugovorene
obrade, i obradivaci ga ne mogu koristiti za druge svrhe. U ovim slucajevima, uslovi obrade podataka i
odgovornosti za zastitu podataka definisace se ugovorom izmedu Udruzenja i obradavica.

Li¢ni podaci ustupice se javnim organima samo kada je to zakonom propisano.

XI Obaveze zaposlenih

€lan 13.



AngaZovana/zaposlena lica, ¢lanovi udruzenja i samostalni likovni umetnici u SULUV evidenciji, su
obavezni da ustupe svoje licne podatke koji su neophodni da UdruZenje ispunjava svoje zakonske obaveze,
kao i da obavlja tekuce poslovanje.

Xll Pravna sredstva
Clan 14.
Lice ¢iji se podaci o licnosti obraduju ima pravo da podnese prigovor Udruzenju, ukoliko smatra da

su njegova prava utvrdena Zakonom i ovim pravilnikom povredena.

Lice ciji se podaci o licnosti obraduju, ima pravo da podnese prituzbu Povereniku za pristup
informacijama od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti, ukoliko smatra da su povredena njegova prava
propisana Zakonom i ovim pravilnikom.

Lice ¢iji se podaci o liénosti obraduju od strane Udruzenja, ima pravo na sudsku zastitu, podnosenjem
tuzbe, ako smatra da su povredena njegova prava utvrdena Zakonom i ovim pravilnikom.

Xlll Zavrsne odredbe
Clan 15.
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primenjuje se Zakon, kao i ostali

pravnorelevantni propisi koji sadZe odredbe o zastiti podataka o licnosti.

Izmene i dopune ovog pravilnika vrsi odgovorno lice kod UdruZenja na nacin predviden za njegovo
donosenje.

Ovaj pravilnik stupa na snagu i pocinje da se primenjuje osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli UdruZenja.

Za SULUV



